EVALUACION CONDUCTUAL DEL TRASTORNO POR DEFICIT
DE ATENCION/HIPERACTIVIDAD

Uno de los problemas mas comunes encontrado por los psic6logos clinicos
infantiles es el trastorno por déficit de atencién/hiperactividad (ADHD,
Attention Deficit/Hiperactivity Disorder (véase el caso de Jason en el capitulo
1). Las encuestas epidemiolégicas estiman que de 3 a 5% de los nifios en edad
escolar presentan problemas clinicamente significativos de falta de atencion,
hiperactividad e impulsividad (Barkley, 1998; DuPaul, Guevremont y Barkley,
1994). Como al ADHD con frecuencia se le trata con medicamentos
psicoestimulantes, la evaluaciéon del trastorno, a menudo, se realiza en
colaboracién con un pediatra o psiquiatra infantil para evaluar la historia

médica del nifio y su funcionamiento actual (Barkley).

Entrevistas. Se utilizan entrevistas diagnosticas estructuradas para nifios para
derivar diagnosticos del DSM -1V del ADHD. Esas entrevistas incluyen una
revision de los sintomas que componen los criterios de diagnostico del ADHD
e informacion acerca de la edad en que se observaron los sintomas por
primera vez y su intensidad actual. La evaluaciéon conductual del ADHD
también incluye entrevistas conductuales que evalian las situaciones
especificas en las que ocurren los sintomas, los precipitantes ambientales que
preceden a los sintomas y las respuestas de los adultos significativos (los
padres y los maestros) a los sintomas cuando ocurren (Barkley, 1998). En la
tabla 10.1 se presenta un ejemplo de una entrevista conductual muy utilizada

para problemas asociados con el ADHD.

Escalas de registro conductual. Las listas estandarizadas de verificaciéon

conductual completadas por padres y maestros forman el ntucleo de la



evaluacion conductual del ADHD. La CBCL y la TRF (Achenbach, 1991) son
las mediciones de este tipo de mayor uso. Esas escalas pueden utilizarse para
generar puntuaciones en el sindrome de problemas de atencion , el cual
corresponde cercanamente a los criterios del DSAM para el ADHD (por
ejemplo, Biederman et al., 1994). Cada sintoma lo califica el padre o maestro
como nada cierto, algo o en ocasiones es cierto, 0 muy cierto o a menudo
cierto con respecto a la conducta del nifio en los seis meses previos. Como
muchos de los reactivos que componen el sindrome de problemas de atencién
se dirigen tanto a los padres como al maestro, esas puntuaciones pueden
usarse para comparar la gravedad de esos sintomas en la casa y en la escuela.
Reactivos adicionales que reflejan conductas que so6lo las observan los
maestros permiten una evaluacion mas especifica de la falta de atencién, la
impulsividad, la hiperactividad y otros problemas relacionados con la escuela.
Debido a que esas escalas son amplias en su enfoque, proporcionan
informacién con respecto a la presencia de otros problemas y trastornos que
con frecuencia coocurren con el ADHD, incluyendo el trastorno de conducta

y el trastorno oposicional desafiante (Hinshaw, 1992).

Observacion directa de la conducta. .a observacion directa de la forma de
comportarse en el hogar y en la escuela proporciona informacién mas
detallada sobre las conductas anormales y las contingencias ambientales que
rodean a tales conductas. Por ejemplo, se han elaborado esquemas de
observacion que sirven para valuar la cantidad de tiempo que un nifio pasa
fuera de la tarea y el numero de conductas perturbadoras en el salon de clases
(Abikoff, Gittelman—Klein y Klein, 1977; Milich, Loney y Landau, 1982).
También se han desarrollado sistemas de codificacion para observar la
conducta en escenarios analogos como la sala de juegos de la clinica en la

cual se indica a los nifios que trabajen en tareas académicas o respondan a



las o6rdenes de los padres (por ejemplo, Barkley er al., 1988; Mash y Barkley,
1986).

Pruebas de inteligencia. Aunque los déficit en las habilidades intelectuales no
son un componente de los criterios de diagnostico del ADHD, existen dos
razones por las cuales las pruebas estandarizadas de inteligencia, con
frecuencia, forman parte de una evaluacion conductual exhaustiva del ADHD.
Primero, la evaluacion de las competencias cognitivas generales del nifio es
importante porque los nifios canalizados para evaluacion del ADHD a menudo
experimentan problemas o fracaso académico. Una evaluacion de las
habilidades intelectuales globales del nifio es imprescindible para determinar
si el fracaso escolar se debe a problemas diferentes de la falta de atencion,
la impulsividad y la hiperactividad. Segundo, la medicion de la inteligencia
infantil de mayor uso es la WISC-111, puede emplearse para producir una
puntuacion derivada mediante analisis factorial que represente problemas con
la tendencia a la distraccién y la falta de atencion. Aunque su utilidad en la
evaluacion del ADHD ha sido controvertida, la escala libre de distraccion de
la WISC-III ha demostrado cierta utilidad para distinguir los problemas de
tendencia a la distraccion en los nifios con ADHD (Anastopoulos, Spisto y

Maher, 1994).

Mediciones de desempefio. Un grupo especial de medidas, conocidas como
pruebas de desempeflo continuo, se crearon para evaluar el componente de
falta de atencion del ADHD. Esas mediciones son, por lo general, tareas
computarizadas que 1involucran la presentaciéon de una serie de letras o
numeros y requieren que el nifio responda de manera selectiva a ciertos
estimulos y no a otros. Esas tareas se utilizan para evaluar la atenciéon

sostenida y la vigilancia en condiciones mdas bien monotonas. Una de las



tareas de mayor uso es el sistema diagndstico Gordon (GDS, Gordon
Diagnostic System, Rielly et al, 1999). El GDS es una tarea computarizada
portatil de desempefio continuo en la cual el nifio debe presionar un boton
cada vez que una secuencia numérica, presentada al azar, aparece en la
pantalla (por ejemplo, un 7 seguido de un 2). Las puntuaciones se calculan
mediante el nimero de respuestas correctas, el nimero de errores de omision
(el no responder cuando aparece la secuencia designada) y el niumero de
errores de comision (responder cuando no ha aparecido la secuencia
designada). Las puntuaciones del nifio se comparan, entonces, con las

puntuaciones de una muestra normativa de mas de 1 00O nifios.

Resumen. Como sucedi6 con los trastornos de ansiedad, el uso de estos
métodos de evaluacién proporcionard al psicologo clinico una imagen global
e integradora de un nifio diagnosticado con ADHD. La informacion obtenida
de entrevistas estructuradas —combinada con los datos derivados de escalas
de registro, pruebas de inteligencia, mediciones de desempefio vy
observaciones directas de la conducta— puede utilizarse para desarrollar o

seleccionar el tratamiento mas efectivo para el nifio.



RESUMEN Y CONCLUSIONES

Mientras que los enfoques tradicionales de la evaluaciéon destacan la
importancia de los rasgos, o caracteristicas duraderas de los individuos, la

evaluacion conductual se concentra en obtener muestras de conducta.

La evaluacion conductual surgié6 de los fundamentos de la teoria del
aprendizaje, por lo que al principio se concentraba en la evaluacion de
conductas manifiestas, observables, y en las situaciones previas y las

consecuencias de la conducta.

En la medida en que las teorias conductuales evolucionaron, la evaluaciéon
conductual se expandi6 méas alld del enfoque circunscrito de las conductas
manifiestas y comenz6 a incluir la mediciéon de otros aspectos del
funcionamiento de los individuos, como las cogniciones, los sentimientos y la

psicofisiologia.

En este capitulo se analizaron las metas de la evaluacién conductual y luego
se describieron una serie de diferentes métodos usados en la evaluacion
conductual. Se analizo6 la entrevista conductual, las observaciones naturalista
y andaloga, los procedimientos de automonitoreo, el uso de escalas de registro
de conducta para nifios y adultos, la evaluacion cognitivo—conductual y la
evaluacion psicofisiologica. Se presentd luego una gama de procedimientos
de evaluacion conductual para la ansiedad de los adultos y el trastorno por

déficit de atencion/ hiperactividad en los nifios.

En cada uno de esos trastornos se describieron las entrevistas, los

procedimientos de observacién, los métodos de evaluacion cognitiva y los



procedimientos de medicién psicofisioldogica mas utilizados en la evaluacion

conductual.

Los resultados de la evaluacién conductual, quizd mas que los de todas las
otras formas de evaluacioén, tienen implicaciones claras y concretas para el
tratamiento de la conducta anormal. Hasta el momento, no todos los métodos
de evaluaciéon conductual han encontrado su camino del laboratorio a la
clinica, pero hay claras sefiales de progreso en este sentido. Hay una fuerte
relacion entre la evaluaciéon y la intervencion desde una perspectiva

conductual.

En la medida en que las terapias cognitivas y las conductuales continten
mostrando efectividad en el tratamiento de trastornos especificos, es
probable que las metodologias de evaluaciéon conductual evolucionen y

perfeccionen para medir aquellas variables que influyan en el tratamiento.
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